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Паспорт программы развития ОО 
 

Полное наименование 

программы 

 

Программа развития муниципального  бюджетного  

дошкольного образовательного                               учреждения 

«Детский  сад «Надеждинский»                                                          

Омского  муниципального  района  Омской  области на 2021-

2024 годы 

 

Основания для 

разработки программы 

Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании                               

в Российской федерации» 

Государственная программа Российской Федерации «Развитие 

образования на 2018 – 2025 годы», утвержденная 

постановлением Правительства Российской Федерации                               

от 26.12.2017 № 1642  

Государственная программа Омской области «Развитие 

системы образования Омской области», утвержденная 

постановлением Правительства Омской области от 15.10.2013  

№ 250-п   

Концепция развития дополнительного образования детей в 

РФ, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 

04.09.2014 № 1726-р. 

Устав ОО 

Цель программы 

 

Определить стратегические и  тактические  цели  развития  

учреждения,  разработать  конкретные механизмы и  систему 

управленческих  решений,  направленных  на  повышение  

качества  образования  в  ДОУ. 

 

Основные задачи 

 

1. Повышение компетенций педагогов  за  счет  

разработки  и  реализации  индивидуальных  программ  

профессионального  развития. 

2. Расширение  спектра  предоставляемых  

образовательных  услуг   в  соответствии  с  запросами  

родителей 

3. Реализация  плана  мероприятий  по повышению  

интереса  родителей к  организации  воспитательно- 

образовательного  процесса  и повышению  престижа  

ДОУ  

4. Улучшение  материально-технической  базы  

учреждения 

  

Период реализации 
программы  

 

Программа будет реализована в 2021-2024 годы в три этапа. 

1-ый этап – подготовительный (2021-2022уч.г) 

- разработка документации для успешной реализации 

мероприятий в соответствии с Программой развития; 

- оптимизация условий (кадровых, материально-технических и 

т. д.) для успешной реализации мероприятий в соответствии с 

Программой развития; 

- начало реализации мероприятий, направленных на 

повышение качества  оказываемых  образовательных услуг. 

https://vip.1obraz.ru/#/document/99/420219217/
https://vip.1obraz.ru/#/document/99/420219217/


 

 

 

2-ой этап – практический (2022-2023уч.г) 

- апробирование модели, обновление содержания 

организационных форм, педагогических технологий; 

- постепенная реализация мероприятий в соответствии с 

Программой развития; 

- коррекция мероприятий. 

3-ий этап – итоговый (2023-2024уч.г.) 

- реализация мероприятий, направленных на практическое 

внедрение и распространение полученных результатов; 

- анализ достижения цели и решения задач, обозначенных в 

Программе развития. 

Ожидаемые конечные 

результаты 

 

 Повышение профессиональных компетенции 

педагогического состава детского сада, обеспечение 

100% укомплектованности штатов. Достижение такого 

уровня профессиональной компетентности персонала 

учреждения, который позволит осуществлять 

квалифицированное педагогическое сопровождение 

каждого субъекта образовательного процесса. 

 Расширение спектра дополнительных образовательных 

услуг для детей и их родителей. 

 Повышение  престижа  ДОУ   и  включенности  

родителей  в  воспитательно- образовательный  процесс. 

 Улучшение  материально- технического  состояния 

учреждения,  за  счет оснащения  современными  

техническими  средствами  и  проведения ремонтных  

работ в  здании 

 

 

Разработчики 

программы 

 

Рабочая группа в составе, утвержденном приказом МБДОУ 

«Детский сад «Надеждинский» №   от  03 августа 2021 

ФИО, телефон 

руководителя ОО 

 

 Силина Лариса Владимировна 8(3812)983-736 

Дата рассмотрения 

программы 

 

20 сентября 2021 г. 

 

 



 

 

 

  
 

Проведение SWOT-анализа МБДОУ «Детский сад «Надеждинский» 

 

SWOT-анализ.  Материально-техническое и хозяйственное обеспечение 

 

 

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала Оценка перспектив развития в соответствии с изменениями 

внешнего окружения 

Сильные стороны (S) Слабые стороны (W) Благоприятные возможности 

(O) 

Угрозы (T) 

- Квалифицированный административно-

управленческий персонал. 

- Компетентность и квалификация 

кадрового потенциала. 

- Использование в образовательной 

деятельности парциальных, 

адаптированных и вариативных программ. 

- Сохранение и развитие системы 

повышения квалификации педагогических 

работников. 

- Обеспечение условий для реализации 

потребности в трансляции опыта. 

- Стабильный педагогический коллектив, 

накопленный практический опыт, уровень 

и готовность педагогов к инновационной 

деятельности. 

- Благоприятный психологический климат 

в ДОУ между участниками 

педагогического процесса. 

- Накопленный практический опыт 

образовательной и оздоровительной 

- Недостаток штатных 

единиц (старшего 

воспитателя – 1 ставка, 

воспитателя – 0,5 ставки). 

- Недостаточная 

материально-техническая 

оснащённость 

педагогического процесса 

современными 

средствами ИКТ, 

необходимым 

оборудованием и 

пособиями согласно 

ФГОС ДО к развивающей 

предметно-

пространственной среде. 

- Недостаточное 

применение современных 

инновационных 

технологий. 

- Профессиональная 

- Государственная политика в 

области образования. 

- Рост потребности в области 

повышения качества 

образования. 

- Взаимодействие с 

организациями и учреждениями 

по вопросам образования. 

- Удовлетворенность родителей 

предлагаемыми услугами. 

- Создание системы работы по 

повышению уровня 

педагогической компетентности 

родителей. 

- Расширение возможностей 

непрерывного повышения 

квалификации педагогов и 

повышению их уровня 

образования. 

- Привлечение к системе 

управления широкого социума 

может не совпадать с 

реальными возможностями 

ДОУ. 

- Малоактивная позиция 

родителей в воспитательно-

образовательном процессе 

ДОУ, связанная с дефицитом 

времени. 

- Невысокая заработная плата, 

косвенным образом влияющая 

на престиж профессии 

«воспитатель». 

Изменения контингента 

родителей (законных 

представителей) и их 

неоднородность в потребностях 

к образовательным услугам. 

- Эмоциональное выгорание 

педагогов в следствии 



 

 

 

деятельности. 

Обеспечение педагогов необходимыми 

методическими пособиями, учебно-

методическими материалами. 

- Устойчивое функционирование 

самостоятельного интернет ресурса ДОУ. 

компетентность педагогов 

в неполной мере 

соответствует 

требованиям 

профессионального 

стандарта. 

- Недостаточное 

количество в штатном 

расписании ставок узких 

специалистов по 

коррекционной работе с 

детьми. 

- Недостаточное 

применение в 

педагогическом процессе 

ИКТ. 

- Недостаточная 

оснащенность 

техническими средствами 

обучения. 

Недостаточное 

финансирование на 

научно-методическое 

обеспечение 

педагогического процесса. 

 

продолжительных 

эмоциональных стрессов. 

- Консервативный подход 

некоторых педагогов по 

отношению к внедрению 

педагогических инноваций. 

- Финансовые трудности, 

влияющие на создание 

полноценных условий 

развивающей предметно-

пространственной среды. 

- Требования в области 

образования возрастают, а 

профессиональный рост 

педагогов не изменяется. 

- Нестабильная экономическая 

ситуация в стране, сопряженная 

с негативными тенденциями в 

функционировании институтов 

семьи. 

-Проблематичность 

финансирования материально-

технической базы ДОУ. 

 

 

 
 

 

 

 

 



 

 

 

УТВЕРЖДАЮ 

Заведующий  МБДОУ «Детский сад «Надеждинский»  

_______________Силина   Л.В. 

«22» сентября 2021 г. 

. 

ПАСПОРТ ПРОЕКТА ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

МБДОУ «Детский  сад «Надеждинский» 
 

I. Общая информация 

1 Наименование проекта «Развитие профессиональной компетентности педагога ДОУ, как условие повышения качества 

образования» 

 

2 Вид проекта долгосрочный 

3 Руководитель проекта Силина  Лариса  Владимировна ,заведующий МБДОУ «Детский  сад «Надеждинский»  

4 Заместитель руководителя проекта Грачёва  Татьяна  Николаевна,  старший  воспитатель МБДОУ «Детский  сад «Надеждинский» 

5 Перечень исполнителей проекта № 

п/п 

ФИО Должность Адрес эл. почты Номер тел. 

1 Грачева Татьяна 

Николаевна 

Старший 

воспитатель 

grachevatany75@mail.ru 89136349767 

2 Грудина Ольга 

Викторовна 
воспитатель 

westy71@mail.ru 89087963840 

  
3 Головатюк Светлана 

Михайловна 
воспитатель 

irisska2825@gmail.com 89083116251 

  
4 Евсеева Светлана 

Владимировна 

Учитель-

логопед 

svet.evseewa@yandex.ru 

 

89081009312 



 

 

 

  
5 Демина Ирина 

Александровна 
воспитатель 

deminai79@mail.ru 89514197792 

  
6 Курилкина Елена 

Викторовна   
воспитатель 

elena.kurilkina@mail.ru 89514070031 

  
7 Халезова Татьяна 

Юрьевна 
воспитатель 

khalezova.81@mail.ru 89087997197 

6 Администратор проекта  

7 Координаторы проекта Грачёва  Татьяна  Николаевна,  старший  воспитатель МБДОУ «Детский  сад «Надеждинский» 

II. Описание проекта 

8 Цель реализации проекта Создание и внедрение  эффективной системы развития профессиональной компетентности 

педагогов в ДОУ 

9 Задачи проекта 1. Разработать модель развития профессиональной компетентности  педагогов для повышения 

качества образовательного процесса.  

2. Апробировать модель развития  профессиональной компетентности  педагогов. 

3. Сформировать  систему  наставничества  среди  педагогов  ДОУ 

4. Сформировать позитивное отношение педагогов к самообразованию. 

10 Перечень ожидаемых результатов 

реализации проекта 

1. Повышение количества аттестуемых педагогов на 44 %. 

2. Повышение доли участников в конкурсах профессионального мастерства на 50 %. 

3. Увеличение количества педагогов, разработавших индивидуальную программу 

профессионального развития с 15 % до 80 %. 

4. Увеличение количества участников в научно-методической и инновационной деятельности на 

разных уровнях 10 %. 

5. Увеличение доли педагогов позитивно настроенных к индивидуальному  профессиональному 

развитию на 50 %. 



 

 

 

11 Срок реализации проекта Наименование этапа реализации проекта Дата начала  Дата окончания 

Проект в целом, в том числе в разрезе этапов реализации: 01.11.2021 30.05. 2024 

I. Подготовительный 

Разработка модели развития профессиональной 

компетентности  педагогов для повышения качества 

образовательного процесса.  

 

01.11.2021 г. 30.12.2021г. 

II. Организационный 

Создание и апробация модели развития профессиональной 

компетентности педагогов. 

10.01.2022г. 30.12.2023г. 

III. Аналитико-рефлексивный. 

Анализ результатов и определение стратегии дальнейшего 

развития. 

11.01.2024 г. 30.05. 2024г. 

12 Основные риски реализации 

проекта 

Смена кадрового потенциала. 

Кадровый дефицит. 

 

План мероприятий по реализации проекта 

«Развитие профессиональной компетентности педагога ДОУ, как условие повышения качества образования» 

 

 
№ 

п/п 

Наименование мероприятия проекта Срок реализации 

мероприятия 

Результат реализации мероприятия Исполнители мероприятия 

1 этап. Определение и создание условий, необходимых для реализации проекта 

1 Презентация проекта на Педагогическом 

Совете 

Октябрь 2021 Знакомство с содержанием  проекта, 

определение  ответственных лиц за  

реализацию его  этапов 

Грачёва  Т.Н. старший 

воспитатель 



 

 

 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия проекта Срок реализации 

мероприятия 

Результат реализации мероприятия Исполнители мероприятия 

2 Создание творческой группы «Разработка  

методических  рекомендаций по  ИППР» 

Ноябрь 2021 Подготовить макет программы ИПР Грачёва  Т.Н. старший 

воспитатель 

Педагоги  ДОУ 

2 этап. Реализация проекта 

1. Организация и проведение конкурса 

лучших индивидуальных программ 

профессионального развития педагогов «Я 

– лучший!» 

Январь 2022 Ознакомимся  с  программами  коллег, 

используя  метод взаимооценивания. 

Сформируем «здоровую»  

профессиональную  конкуренцию. 

Грачёва  Т.Н. старший 

воспитатель 

Педагоги ДОУ 

2. Организация и проведение квест-игры «В 

лабиринте педагогических идей» 

Март 2022 Повышение  активности  в ознакомлении  

с  педагогическими  технологиями, 

перенос теории  в  практику 

Грачёва  Т.Н. старший 

воспитатель 

Учитель-логопед  Евсеева  

С.В. 

3. Презентация педагогического опыта в 

рамках  ДОУ (семинары-практикумы, 

открытые  просмотры  НОД и режимных  

моментов,  мастер-классы)   

В  течении  

периода 

10.01.2022г.- 

30.12.2023 в  

соответствии с  

годовым планом 

работы  ДОУ 

Обмен опытом,  повышение  

профессионализма, самооценки. 

 

 

Педагоги  ДОУ 

4. Презентация опыта в  рамках  РМО,  

августовкой  конференции,  пед.  марафона. 

В течении  2023-

2024 года 

Повышение  компетенции и  

представление  пед. опыта  на 

муниципальном  и региональном  

уровнях. 

Педагоги  ДОУ 

3 этап. Рефлексивно-оценочный 

1. Мониторинг и анализ реализации плана 

мероприятий проекта поддержки и 

развития кадрового потенциала. 

Февраль-март 

2024 

Анализ  практических результатов  

повышения  мастерства педагогов через  

наставничество и реализацию  ИППР     

Грачёва  Т.Н. старший 

воспитатель 

 

2. Создание копилки методических 

разработок  (видеоматериалы, конспекты 

С января  по  

май 2024 

Расширение  банка  методических  идей, 

возможность  применять  разработки, 

Грачёва  Т.Н. старший 

воспитатель 



 

 

 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия проекта Срок реализации 

мероприятия 

Результат реализации мероприятия Исполнители мероприятия 

НОД, мастер-классы, квесты, публикации 

и.т.п.) 

апробированные  в  условиях нашего 

ДОУ и соответствующие  мат.-

технической  базе  детского  сада.   

Педагоги ДОУ 



 

 

 

УТВЕРЖДАЮ 

заведующий  МБДОУ  

«Детский сад «Надеждинский»  

_______________Силина   Л.В. 

«22» сентября 2021 г. 

 

ПАСПОРТ ПРОЕКТА ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

МБДОУ  «Детский  сад  «Надеждинский 
 

I. Общая информация 

1 Наименование проекта Проектная деятельность – единое образовательное пространство педагогов, детей и родителей ДОУ 

2 Вид проекта долгосрочный 

3 Руководитель проекта Силина  Лариса  Владимировна 

4 Заместитель руководителя проекта Старший  воспитатель  Грачёва  Татьяна  Николаевна 

5 Перечень исполнителей проекта № п/п ФИО Должность Адрес эл. почты Номер тел. 

1 Грачева Татьяна 

Николаевна 

Старший 

воспитатель 

grachevatany75@mail.ru 89136349767 

2 Грудина Ольга 

Викторовна 
воспитатель 

westy71@mail.ru 89087963840 

3 Головатюк Светлана 

Михайловна 
воспитатель 

irisska2825@gmail.com 89083116251 

4 Демина Ирина 

Александровна 
воспитатель 

deminai79@mail.ru 89514197792 

5 Курилкина Елена 

Викторовна   
воспитатель 

elena.kurilkina@mail.ru 89514070031 



 

 

 

6 Халезова Татьяна 

Юрьевна 
воспитатель 

khalezova.81@mail.ru 89087997197 

  
7. Нигородова Виктория  

Валерьевна 
Муз. руководитель 

genjnig@mail.ru 89514070031 

6 Администратор проекта  

7 Координаторы проекта Старший  воспитатель  Грачёва  Татьяна  Николаевна 

II. Описание проекта 

8 Цель реализации проекта Совершенствование системы взаимодействия дошкольного учреждения и семьи, обеспечивающей 

повышение качества образовательного процесса в БДОУ 

9 Задачи проекта 1.Обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и повышение компетентности родителей 

(законных представителей в вопросах развития и образования детей дошкольного возраста. 

 2. Увеличение количества родителей (законных представителей), принимающих активное участие в 

совместных с педагогами и детьми мероприятиях в БДОУ. 

3. Повышение  заинтересованности родителей (законных представителей), принимающих участие в 

управлении ДОУ. 

4. Увеличение количества родителей (законных представителей), удовлетворенных условиями 

содержания, процессом обучения и воспитания, развитием детей в БДОУ. 

 

10 Перечень ожидаемых результатов 

реализации проекта 

1. Активно практикуется проектная  деятельность, как важный  фактор повышения  качества 

образовательного пространства. 

2. Образовательное пространство и развивающая среда обеспечивают мотивацию и поддержку 

проектной деятельности БДОУ. 

3.  Разработана  и реализуется  система проектов: «Здоровая  семья- сильная страна»; подпроекты: 

«Полезные  привычки»,  «Спорт- наш друг»;  «Моя   Родина - Россия»: подпроекты: «Красота  и 

богатство  моего  села»; «Города России» ;  «Любой труд  в  почете» (охват воспитанников  с 4 до 

7 лет 100%)  



 

 

 

4.  Привлечение максимального количества участников образовательного процесса  к организации 

основных мероприятий проекта. (Охват родителей, воспитанников, педагогов – 100%) 

5.  Системная работа по реализации проекта «Россия» через взаимодействие с социальными 

партнерами и образовательными учреждениями города Омска и Омской области. 

 

11 Срок реализации проекта Наименование этапа реализации проекта Дата начала  Дата окончания 

Проект в целом, в том числе в разрезе этапов реализации:   

I. Подготовительный 

Определение  тематики проектов  и разработка плана  их 

реализации.  

 

01.11.2021 г. 30.12.2021г. 

II. Организационный 

Реализация  проектов,  сбор  отзывов  на  проведенное  

мероприятие,  информационное  сопровождение проектов  

через  официальный  сайт  ДОУ и газету  «Надеждинское  

слово» 

10.01.2022г. 30.12.2023г. 

III. Аналитико-рефлексивный. 

Анализ результатов взаимодействия  с  родителями,  

детьми  и  педагогами.  Включение данной  формы 

сотрудничества  в воспитательно-образовательный  

процесс с  учетом плюсов  и  минусов , выявленных  в  

результате  работы  над  проектами. 

11.01.2024 г. 30.05. 2024г. 

12 Основные риски реализации 

проекта 

Изменение  режима функционирования ДОУ (карантинные  мероприятия, ограничительные  

мероприятия по эпид. ситуации) 

 

 

 



 

 

 

План мероприятий по реализации проекта  

«Проектная деятельность – единое образовательное пространство педагогов, детей и родителей ДОУ» 

 
№ 

п/п 

Наименование мероприятия проекта Срок реализации 

мероприятия 

Результат реализации мероприятия Исполнители мероприятия 

1 этап. Определение и создание условий, необходимых для реализации проекта 

1 Создание творческой  группы по  

определению тематики  проектов и  плана  

их  реализации  

01.11.2021-

30.11.2021 

Определена  тематика  проектов и  под 

проектов, сформированы проекты  и 

план их  реализации 

Члены  творческой  группы 

2 Спланировать  консультативную  работу  с 

родителями  по знакомству с  проектной  

деятельностью,  ее  значением  и 

характерными  особенностями,  внести  

изменения в  план  работы  с  родителями 

01.12.2021- 

30.12.2021 

Внесены дополнения  в  план  работы  с  

родителями  в  связи  с  реализацией  

проектной  деятельности 

Воспитатели 

2 этап. Реализация проекта 

1 Семинар-практикум  для  педагогов                     

« Проектная  деятельность – составной  

компонент в работе  с  родителями 

Январь 2021 Отработать  алгоритм  реализации  

проектов с  разными  возрастными  

категориями детей 

Старший  воспитатель 

Грачева Т.Н. 

Воспитатели 

 

2 Консультации для  родителей « Проектная  

деятельность- что это?» 

Январь-февраль  

2022 

Познакомить  с особенностями  этой  

формы  взаимодействия,  заинтересовать 

предполагаемыми  результатами 

Воспитатели 

3 Реализация долгосрочного проекта  ДОУ: 

«Здоровая  семья- сильная страна»;      

состоящего  из  подпроектов  «Полезные  

привычки» для  детей  среднего возраста, 

«Спорт  в  моей  семье» дети  старшего  

возраста,  «Спорт -  мой друг!»- 

подготовительная  группа 

Март – май 

2022 

Формирование  культуры ЗОЖ,  

вовлечённость  родителей  в  

воспитательно-образовательный  

процесс 

Старший  воспитатель 

Грачева Т.Н. 

Воспитатели 

Муз.руководитель 

Нигородова В.В. 

 

4 Реализация  проекта  «Все  профессии  

нужны,  все  профессии  важны!» 

В  течении  

2022-2023 

Создание  видеоархива «Профессии  

наших родителей» 

Старший  воспитатель 

Грачева Т.Н. 



 

 

 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия проекта Срок реализации 

мероприятия 

Результат реализации мероприятия Исполнители мероприятия 

 

«Моя   Родина - Россия»: подпроекты: 

«Красота  и богатство  моего  села»; 

«Города России» ;   

уч.года Систематизация образовательных  

ресурсов по  ранней  профориентации, 

практическое  применение  новых  форм 

в образовательном процессе 

Вовлечение  родителей в процесс 

обогащения  образовательной  среды. 

Повышение  престиж  учреждения  

 

 

Воспитатели 

5. Реализация  проекта  «Моя   Родина - 

Россия»: подпроекты: «Красота  и 

богатство  моего  села»; «Города России» ;  

Информационная работа  на  сайте  ДОУ и 

в  газете  «Надеждинское  слово»  

2023-2024 

уч.год 

Использование  внешних  ресурсов в  

образовательном  процессе. Пропаганда 

и воспитание патриотических чувств у  

детей,  вовлечение  родителей.    

Повышение  престиж  учреждения 

Старший  воспитатель 

Грачева Т.Н. 

Воспитатели 

Муз.руководитель 

Нигородова В.В. 

 

З  этап.  Рефлексивно-оценочный 

 Анализ результатов  реализации проектной 

деятельности 

Февраль-март 

2024 

Анализ  практических результатов  

повышения  мастерства педагогов через  

наставничество и реализацию  ИППР     

Грачёва  Т.Н. старший 

воспитатель 

 

 Создание копилки методических 

разработок   

С января  по  

май 2024 

Расширение  банка  методических  идей, 

возможность  применять  разработки, 

апробированные  в  условиях нашего 

ДОУ и соответствующие  мат.-

технической  базе  детского  сада.   

Грачёва  Т.Н. старший 

воспитатель 

Педагоги ДОУ 

 Презентация опыта на  муниципальном  

уровне «Проектная деятельность – единое 

образовательное пространство педагогов, 

детей и родителей».   

2023-2024  

уч.год 

Повышение  показателей  

педагогической  активности:  участие  в  

профессиональных  конкурсах,  участие  

в  мероприятиях  РМО 

Педагоги  ДОУ 



 

 

 

УТВЕРЖДАЮ 

заведующий  МБДОУ  

«Детский сад «Надеждинский»  

_______________Силина   Л.В. 

«22» сентября 2021 г. 

ПАСПОРТ ПРОЕКТА ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

МБДОУ  «Детский  сад  «Надеждинский 
 

I. Общая информация 

1 Наименование проекта Дополнительные  образовательные  услуги  для детей  и  их  родителей 

2 Вид проекта долгосрочный 

3 Руководитель проекта Силина  Лариса  Владимировна 

4 Заместитель руководителя проекта Старший воспитатель  Грачёва  Татьяна  Николаевна 

5 Перечень исполнителей проекта № п/п ФИО Должность Адрес эл. почты Номер тел. 

1 Грачева Татьяна 

Николаевна 

Старший 

воспитатель 

grachevatany75@mail.ru 89136349767 

2 Грудина Ольга 

Викторовна 
воспитатель 

westy71@mail.ru 89087963840 

3 Головатюк Светлана 

Михайловна 
воспитатель 

irisska2825@gmail.com 89083116251 

4 Евсеева Светлана 

Владимировна 
Учитель-логопед 

svet.evseewa@yandex.ru 

 

89081009312 

5 Демина Ирина 

Александровна 
воспитатель 

deminai79@mail.ru 89514197792 



 

 

 

6 Курилкина Елена 

Викторовна   
воспитатель 

elena.kurilkina@mail.ru 89514070031 

7 Халезова Татьяна 

Юрьевна 
воспитатель 

khalezova.81@mail.ru 89087997197 

  
8 Нигородова  Виктория  

Валерьевна 
Муз. руководитель 

genjnig@mail.ru 89514070031 

6 Администратор проекта  

7 Координаторы проекта Старший  воспитатель  Грачёва  Татьяна  Николаевна 

II. Описание проекта 

8 Цель реализации проекта Организация  условий  для  внедрения  дополнительных  образовательных  услуг, с целью 

повышения  качества  образования  в  ДОУ 

9 Задачи проекта 1. Организовать  предоставление  дополнительных  образовательных  услуг  с привлечением  

социальных партнеров 

 2. Повышение  удовлетворенности  родителей  качеством   предоставляемых  услуг и  их  

вариативностью. 

3. Повышение  престижа  ДОУ  для привлечения  детского  контингента. 

 

10 Перечень ожидаемых результатов 

реализации проекта 

1. Вариативность  образовательных  услуг 

2. Расширенный  спектр  возможностей  для  развития  талантов дошкольников, индивидуализации 

подхода  в развитии  детей. 

3.   Формирование  системы  работы  для  одаренных  детей и  детей  с  низкими  показателями  

развития. 

11 Срок реализации проекта Наименование этапа реализации проекта Дата начала  Дата окончания 



 

 

 

Проект в целом, в том числе в разрезе этапов реализации: 01.09.2021 г. 30.05.2023г. 

I. Подготовительный 

Оформление  нормативно-правовой  документации  для  

оказания  дополнительных  образовательных  услуг: 

- получение  лицензии  на  доп. образовательные  

услуги 

- Подготовка  программ дополнительного  

образования и их рецензирование   

- проведение  опроса  среди  родителей «Какие 

дополнительные  услуги вы бы  хотели  получать  в  

ДОУ?» 

- Регистрация  воспитанников на  платформе  

«Навигатор» 

- Информационная работа  с  родителями  о  

предоставлении  дополнительных  образовательных  

услуг 

01.09.2021 г. 30.12.2021г. 

II. Организационный 

Практическое  внедрение  дополнительных  

образовательных  услуг, промежуточный  сбор  отзывов 

родителей о  предоставленной  услуге, информационное  

сопровождение   данной работы  через  официальный  сайт  

ДОУ и газету  «Надеждинское  слово» 

10.01.2022г. 30.05.2023г. 

III. Аналитико-рефлексивный. 

Анализ результатов оказания дополнительных  услуг, их 

влияния на  качество  образовательного процесса.  

Внесение  корректировок  в  организацию работы  по  

оказанию  дополнительных  образовательных  услуг 

30.12.2023г. 30.05. 2023г. 

12 Основные риски реализации Отсутствие  материально-технической  базы и узких  специалистов  для  удовлетворения  запроса  



 

 

 

проекта родителей  на дополнительные образовательные услуги 

 

План мероприятий по реализации проекта  

«Дополнительные  образовательные  услуги  для детей  и  их  родителей» 

 
№ 

п/п 

Наименование мероприятия проекта Срок реализации 

мероприятия 

Результат реализации мероприятия Исполнители мероприятия 

1 этап. Определение и создание условий, необходимых для реализации проекта 

1 Создание творческой  группы по  

разработке  программ  дополнительного  

образования 

01.10.2021-

30.11.2021 

Разработаны  программы  для  

рецензирования и  дальнейшего  

оказания  доп. образовательных услуг 

Члены  творческой  группы 

2 Подготовка нормативно-  правовой 

документации  для  получения  лицензии и  

рецензирования  программ  

01.12.2021- 

30.12.2021 

Внесены дополнения  в  план  работы  с  

родителями  в  связи  с  реализацией  

проектной  деятельности 

Заведующий  Силина  Л.В. 

Ст.воспитатель Грачёва  

Т.Н. 

3 Информационная  работа  с  родителями о  

предоставлении  дополнительной  услуги  

на  базе  ДОУ   

01.09.2021-

30.09.2021 

Запрос  родителей на  доп. 

образовательные услуги 

Воспитатели 

4 Привлечение  специалистов сторонних  

организаций для ведения  кружка 

«Английский  для детей и их  родителей» 

Май –август 

2022 

Реализация планов  по  работе  кружка  

«Английский  для  детей и их  

родителей» 

Заведующий  Силина  Л.В. 

 

2 этап. Реализация проекта 

     

1 Внедрение программ  дополнительного  

образования «АБВГДейка»,  «Развивай-ка» 

Январь2021 Оказание  дополнительных  

образовательных услуг 

интеллектуальной  направленности для  

детей 5-7 лет  

Старший  воспитатель 

Грачева Т.Н. 

Воспитатели 

 

2 Видеоотчет о  работе  кружков для  

родителей  

Май 2022 Познакомить родителей с 

особенностями  этой  формы  работы,  

результатами,  полученными  в ходе  ее  

реализации. 

Воспитатели 



 

 

 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия проекта Срок реализации 

мероприятия 

Результат реализации мероприятия Исполнители мероприятия 

3 Внедрение  дополнительной 

образовательной  программы  «Английский  

для  детей и  родителей» и «Танцевальная  

страна» 

Сентябрь  2022 Расширения  спектра  услуг для  детей  и  

их  родителей 

Специалист  по  договору 

Муз.руководитель 

Нигородова В.В. 

 

4.  Информирование  общественности о  

предоставляемых  услугах на  сайте  ДОУ,  

в  соц.  сетях  и в газете  «Надеждинское  

слово» 

В  течении  

всего периода 

Повышение  престижа  ДОУ Старший  воспитатель 

Грачева Т.Н. 

з 

З  этап.  Рефлексивно-оценочный 

 Анализ результатов  работы кружков март 2023 Презентация услуги  для  родителей,  

повышение  качества  воспитательно-

образовательного  процесса 

Грачёва  Т.Н. старший 

воспитатель 

 

 Корректировка программ дополнительного  

образования 

Апрель-май 

2023 

Внесение  изменений,  полученных в  

процессе  реализации  программ 

Грачёва  Т.Н. старший 

воспитатель 

 

 Анкетирование  родителей по 

«Удовлетворенности  предоставляемой  

услугой» 

Апрель-май 

2023 

Корректировка  в деятельности по  

результатам  анкетирования 

Педагоги  ДОУ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

УТВЕРЖДАЮ 

Заведующий МБДОУ  

«Детский сад «Надеждинский»  

_____________ Л.В. Силина   

«22» сентября  2021 г. 

ПАСПОРТ ПРОЕКТА ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

МБДОУ «Детский  сад  «Надеждинский» 

 

I. Общая информация 

1 Наименование 

проекта 

Улучшение  материально- технического  обеспечения учреждения,  как  фактор  повышения  качества  оказания  

образовательных  услуг 

 

2 Вид проекта долгосрочный 

3 Руководитель 

проекта 

Силина  Лариса  Владимировна ,заведующий МБДОУ «Детский  сад «Надеждинский»  

4 Заместитель 

руководителя 

проекта 

Грачёва  Татьяна  Николаевна,  старший  воспитатель МБДОУ «Детский  сад «Надеждинский» 

5 Перечень 

исполнителей 

проекта 

№ п/п ФИО Должность Адрес эл. почты Номер тел. 

1 Силина Л.В. Заведующий  larisa.silina.72@mail.ru 89087913320 

2 Ковальчук Р.В. 
Заведующий хозяйством 

nadezhd_sad@omsmr.omsk

portal.ru ;  

8(3812)983-736 

  3  ГрачёваТ.Н. Старший воспитатель  grachevatany75@mail.ru 89136349767 

  4 Гугкаева Е.Ю. Старшая медсестра  nadezhd_sad@omsmr.omsk 8(3812)983-736 



 

 

 

portal.ru ;  

6 Администратор 

проекта 

Силина Лариса Владимировна, заведующий МБДОУ «Детский сад «Надеждинский» 

7 Координаторы 

проекта 

Грачёва  Татьяна  Николаевна,  старший  воспитатель МБДОУ «Детский  сад «Надеждинский» 

II. Описание проекта 

8 Цель реализации 

проекта 

 Улучшение  условий для реализации воспитательно-образовательного процесса – оснащение необходимым 

материально-техническим и учебно-методическим оборудованием, укрепление (совершенствование) материально-

технической и методической базы образовательного процесса, создание безопасных условий пребывания 

воспитанников, персонала, соблюдение санитарно-гигиенического режима, мер противопожарной и 

электробезопасности. 

9 Задачи проекта Создание  условий для   учебно-воспитательного процесса; 

 - обеспечение ДОО  методическими ресурсами;     

 - совершенствование спортивной базы ДОО ;       

-  проведение капитального ремонта кровли, крылец и отмостки  здания; 

- проведение текущего ремонта; 

 

10 Перечень 

ожидаемых 

результатов 

реализации проекта 

Построение современной комфортной развивающей предметно-пространственной среды и обучающего 

пространства в соответствии с требованиями ФГОС ДО  

11 Срок реализации Наименование этапа реализации проекта Дата начала  Дата окончания 



 

 

 

проекта Проект в целом, в том числе в разрезе этапов реализации:   

I. Подготовительный 

1. Проведение анализа материально-технической базы ДОО и выявление 

потребностей в приобретении оборудования. 

 

2. Изучение нормативных документов: 

 

 ГОСТы и нормативы для образовательных учреждений; 

 типовые перечни оборудования и наглядных пособий для каждого 

типа образовательных учреждений; 

 санитарно-гигиенические нормы, правила техники безопасности; 

 рекомендации по оснащению различных видов помещений и т.п. 

3. Изучение возможностей и предложений рынка оборудования, мебели, 

технических средств обучения, спортинвентаря, музыкального 

оборудования, технологического оборудования и т.д. 

4. Определение планируемых объемов бюджетного финансирования и 

возможностей по привлечению внебюджетных средств. 

5. Составление плана развития материально-технического оснащения ДОО 

на основе государственно-ориентированных подходов на ближайшую и 

долгосрочную перспективу. 

01.11.2021 г. 30.12.2021г. 

II. Организационный 

1. Реализация плана развития материально-технического оснащения ДОО 

на основе государственно-ориентированных подходов на ближайшую и 

долгосрочную перспективу: 

 оснащение современной компьютерной техникой, бытового и 
технологического оборудования; 

 оснащение ДОО современной мебелью, современным 

оборудованием и малыми формами для  прогулочных площадок, 

соответствующей стандартам и гигиеническим требованиям; 

10.01.2022г. 30.12.2023г. 



 

 

 

 обеспечение образовательного процесса учебно-наглядными 

пособиями и спортивного оборудования; 

 обеспечение строительными материалами текущего ремонта в 
ДОО; 

 подача заявок на финансирование на капитальный ремонт крыши, 
крылец и т.д.  

 

III. Анализ результатов и определение стратегии дальнейшего развития. 11.01.2024 г. 30.05. 2024г. 

12 Основные риски 

реализации проекта 

 недостаточная финансовая поддержка дошкольного учреждения; 

 низкая  готовность родителей нести временные и материальные затраты на развитие Учреждения; 

 Недостаточная спонсорская  поддержка, в  связи  с  отсутствием  на  территории  поселения  

градообразующих  предприятий 

 

 

 

План мероприятий по реализации проекта 

 «Улучшение  материально- технического  обеспечения учреждения,  как  фактор  повышения  качества  оказания  образовательных  услуг» 

 

 
№ 

п/п 

Наименование мероприятия проекта Срок реализации 

мероприятия 

Результат реализации мероприятия Исполнители мероприятия 

1 этап. Определение и создание условий, необходимых для реализации проекта 

1 Презентация проекта на Общем собрании 

трудового коллектива  

Октябрь 2021 Знакомство с содержанием  проекта, 

определение  ответственных лиц за  

реализацию его  этапов 

Силина Л.В, заведующий 

2 Создание рабочей  группы  по  

составлению  плана  мероприятий  «по  

улучшению  материально-технической  

оснащенности…» 

Ноябрь 2021 Составление плана работы  Силина Л.В заведующий, 

Грачёва  Т.Н. старший 

воспитатель,                                

Ковальчук Р.В. завхоз,       



 

 

 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия проекта Срок реализации 

мероприятия 

Результат реализации мероприятия Исполнители мероприятия 

Гугкаева Е.Ю. старшая 

медсестра  

2 этап. Реализация проекта 

1. Реализация плана развития материально-

технического оснащения ДОО на основе 

государственно-ориентированных 

подходов на ближайшую и долгосрочную 

перспективу:                          

  оснащение современной 

компьютерной техникой, бытового и 

технологического оборудования; 

 оснащение ДОО современной 

мебелью, современным 

оборудованием и малыми формами 

для прогулочных площадок    

соответствующей стандартам и 

гигиеническим требованиям; 

 обеспечение образовательного 
процесса учебно-наглядными 

пособиями и спортивного 

оборудования; 

 обеспечение строительными 
материалами текущего ремонта в 

ДОО; 

 капитальный ремонт крыши, крылец    
 

 

В течении  2021-

2023 учебного  

года  

 Привлечение спонсоров, подача заявок 

учредителю  на финансирование данных 

мероприятий , привлечение родителей  

Силина Л.В заведующий, 

Грачёва  Т.Н. старший 

воспитатель,                                

Ковальчук Р.В. завхоз,       

Гугкаева Е.Ю. старшая 

медсестра  

2. Освещение  результатов  работы  по  

реализации  проекта  на сайте ДОУ,  на  

в течении  

периода 

Осведомленность  заинтересованных  

категории 

Грачёва  Т.Н. старший 

воспитатель                                 



 

 

 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия проекта Срок реализации 

мероприятия 

Результат реализации мероприятия Исполнители мероприятия 

общем  родительском  собрании 

3 этап. Рефлексивно-оценочный 

1. Мониторинг и анализ реализации плана 

мероприятий проекта   

Февраль-март 

2024 

Анализ    результатов   и определение 

стратегии дальнейшего развития.     

Силина Л.В заведующий, 

Грачёва  Т.Н. старший 

воспитатель,                                

Ковальчук Р.В. завхоз,       

Гугкаева Е.Ю. старшая 

медсестра  
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