
 

 



Работодатель в лице его представителя – заведующего муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад 

«Надеждинский» Омского муниципального района Омской области (далее – 

учреждение) Силиной Ларисы Владимировны действующей на основании 

Устава, с одной стороны, и работники муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения «Детский сад «Надеждинский» 

Омского муниципального района Омской области (далее – работники), в 

лице их представителя – председателя профсоюзного комитета первичной 

профсоюзной организации работников муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения «Детский сад «Надеждинский» 

Омского муниципального района Омской области (далее – профсоюзный 

орган) в лице Снипич Светланы Григорьевны с другой стороны, на 

основании решения трудового коллектива (Протокол общего собрания от 

06.06.2023 г.   № 4), в соответствии со статьей 44 Трудового кодекса 

Российской Федерации и Коллективного договора принятого 01.03.2023 года 

далее (Коллективный договор) пришли к соглашению внести изменения в 

текст Коллективного договора: 

 

1. Пункт 3.24 читать в новой редакции: 

« Работодатель, обязуется предоставить отпуск без сохранения заработной платы, 

на основании письменного заявления работника в сроки, указанные работником, в 

следующих случаях: 

- родителям, воспитывающим детей в возрасте до 14 лет – 14 календарных дней; 

- тяжелого заболевания близкого родственника –  30 календарных дней; 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в 

году; 

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников  органов 

внутренних дел, федеральной противопожарной службы, таможенных органов, 

сотрудников учреждений  и органов уголовно-исполнительной системы, органов  

принудительного исполнения, погибших или умерших вследствие ранения, 

контузии или увечья,  полученных при исполнении обязанностей военной 

службы (службы), либо вследствие заболевания, связанного с прохождением 

военной службы (службы)- до 14 календарных дней в году; 

- работникам в случаях рождения, регистрации брака, смерти близких 

родственников – до 5 календарных дней  в году;   

- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году; 

-участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году. 

2. В пунктах 6.4.2., 7.1 и 7.2 слова «Пенсионный фонд и Фонд социального  

страхования» заменить на Фонд пенсионного и социального страхования 

Российской Федерации». 

 
 

 

 


